
 

 

Дополнительный трудовой договор 

№ ____ от ___ __________ 20____года. 

 

 

г. Всеволожск                                                                         __ ________ 20___ года. 

 

Закрытое акционерное общество 

«_____________________________________», рассматриваемое как 

«Работодатель», в лице директора по персоналу _________________________, 

уполномоченного доверенностью № ____________________ от __ ______ 20___ 

года, и гражданином _____________________ рассматриваемый как «Работник», с 

другой стороны, договорились о следующем: 

 

1. Пункт 3.1 трудового договора № ____ от __ _______ 20___ года изложить в 

следующей редакции: «ЗАО ______________________» обязуется выплачивать 

______________________, должностной оклад в размере 15500 (пятнадцать тысяч 

пятьсот) рублей в месяц с 1 марта 2015 года. 

2. ________________________ согласен с повышением оклада без 

предварительного уведомления. 

3. Настоящее доп соглашение составлено в двух экземплярах для каждой из 

сторон и является неотъемлемой частью трудового договора. 

По Псог 

Плашению сторон изменения к  трудовому договору, внесенные ранее 

Подписи сторонсчитать утратившими силу с 22.05.2008г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экземпляр соглашения получил:              _________________ 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Закрытое акционерное общество 

«_________________________» 

(«ЗАО ________») 

Юридический адрес: 

___________________________ 

ИНН  организации ___________ 

 

Генеральный директор          

м.п. 

____________ 

 (тел.:________) 

 

РАБОТНИК: 

__________ 

Дата рождения: ___________ года. 

Место жительства: 

_______________________________

_______________________________ 

Паспорт: 

_______________________________

_______________________________ 

                                  

______________ 

. 
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