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Дополнение к Должностной инструкции 

 

 

Раздел 5. «Ответственность» добавить следующим абзацем: 

5. Ответственность 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностных 

обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, 

предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших 

дезорганизацию образовательного процесса (за низкое качество проекта введения новых ФГОС общего 

образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за несвоевременное 

представление педагогическому по введению новых ФГОС отчетов о ходе введения  новых ФГОС 

общего образования на начальной ступени общеобразовательного учреждения; за срыв выполнения 

плана-графика реализации комплексного проекта введения новых ФГОС общего образования на 

начальной ступени общеобразовательного учреждения и несоответствие качества полученных 

результатов ФГОС) заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени 

образовательного учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве 

дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 
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